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Más de 44 años enseñando a distancia



>300 programas 

online o blended

95% educación continua



+ 1.400.000 alumnos
full online (acumulado)



Educación presencial vs. online



Tendencias

globales



3 grandes fuerzas de cambio

Tecnológicos

Revolución 
Industrial 4.0

Sociales

Medio 
ambientales



V:   volatil

U:  uncertain

C:  complex

A:  ambiguos





IA-Robótica-Nanotecnología



Paradigma siglo XX

Juego Estudio Trabajo Jubilación



Nuevo Paradigma: lifelong learning

Aprendizaje

Juego
Aprendizaje

Estudios
Aprendizaje

Trabajo



Tendencias

en educación 

online



Crecimiento de la educación online

• Validación progresiva. Los jóvenes la demandan cada vez más

• Crecimiento de la oferta de cursos y del número de alumnos

• Gran desarrollo de la tecnología educativa

• Cambio Geográfico: la balanza de alumnos a nivel mundial está 

cambiando de EEUU y Europa a Asia/LATAM.



Clases en streaming y videoclases





Recursos educativos abiertos (OER)



Interoperabilidad entre LMS 

(learning management systems)



Gamification



Aprendizaje adaptativo





MOOCs



Analíticas del Aprendizaje
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Datos de Acceso, Horario, Días, 

Geolocalización, Permanencia.

REGISTROS

Acciones, Interacciones, Movimientos 

de los usuarios y Rol en Plataforma.

INTERACCIONES

Datos de Acceso, Frecuencia de 

Acceso, Recursos mas consumido.

MONITOREO

Acceso a Recursos, Actividades y 

Calificaciones.
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IA-Realidades Extendidas



Colaboración  y competencia



Educación online de 
emergencia:

Recomendaciones generales para 
“sobrevivir”



Contexto actual

• Temor, ansiedad, angustia

• Falta de conectividad/equipos 

• Padres teletrabajando/Hermanos 

conectados

• Hacinamiento y soledad 

• Sobrecarga de información desde 

las RRSS



Medios mínimos para enseñar online

• Espacio adecuado

• Computadores o dispositivo móvil

• Conectividad a internet

• Software adecuado: LMS + 
Videoconferencia

• Si no cuenta con LMS= 
almacenamiento compartido



5 Consejos básicos

1º Identificar los conocimientos/habilidades/actitudes que pueden enseñarse a 

distancia y aquellos que no. 

2º Ajustar expectativas

3º Adaptar la metodología de la clase al formato online, combinando síncronía  

con asíncronía

4º Tener una rutina diaria con horarios y pausas activas. Evitar la multitarea

5º Mantener contacto fluido con alumnos: contener-apoyar-alertar



Recursos recomendados

• Centro de Desarrollo Docente UC: www.canvas.uc.cl

• Observatorio de Innovación Educativa (TEC Monterrey). 

https://observatorio.tec.mx/covid19-recursos-educativos

• MOOCs sobre educación online:

Learning to Teach online, Univ. of New South Wales, Australia.

www.coursera.org/learn/teach-online

http://www.canvas.uc.cl/
https://observatorio.tec.mx/covid19-recursos-educativos
http://www.coursera.org/learn/teach-online
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